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Articulo 1°.— La Asociacion Gremio de Librerias de Sevilla y Provincia se constituye
como una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espariola, en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas
en desarrollo y aplicacion de aquella, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones
de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes. Tiene pues, plena
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos
en los presentes ESTATUTOS.

Articulo 2°.— El Gremio de Librerias de Sevilla y Provincia tiene plena autonomia para
administrar sus fondos y bienes.

Articulo 3°.— El domicilio del Gremio se fija provisionalmente en Sevilla, calle Trajano,
18, 41002. El referido domicilio podra ser cambiado por acuerdo de la Junta Directiva,

Articulo 4°.— Se podran integrar en el Gremio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, la totalidad de los comerciantes del libro individuales, comerciantes
auténomos, sociedades mercantiles, empresas de economia social y profesionales del
comercio dedicadas a la venta de libros, o que simultancan la venta de libros y otras
mercancias, siempre que estén legalmente facultados para ello, en el ambito de Sevilla y
provineia.

Articulo 5°.— El Gremio de Librerias de Sevilla y Provincia persigue como objetivos
fundamentales:

1. La representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses comunes de las
empresas y profesionales asociados.

2. La promocion y desarrollo del comercio del libro, defendiendo la libertad de
eleccion y circulacion del mismo en toda la provincia.

3. Promover acciones de fomento de la lectura destinados a distintos pablicos y
ampliar, en la medida de lo posible, la colaboracion con otros agentes culturales
de ambito publico y privado que intervengan en el sector del libro y la lectura,

4. Cooperar y colaborar con la Administracién Publica en la defensa de los intereses
generales de Gremio, y en promocion de la cultura y del libro, en particulaf'en
eventos tales como: Dia del Libro, Ferias del Libro, Dia de las Librerias, Dia de
la Literatura Infantil o distribucion de libros de texto.
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17.

dboua(lm y lmmnlar la unidad del sector del libro.
Representar y defender a sus asociados en las instituciones y Org
en los términos que prevea la correspondiente legislacion.
Presentar escritos, denuncia, recursos y reclamaciones en la L‘IQRHSQ dt. los .
asociados y del comercio en general, en especial defendiendo la lc;:,qhd*rd y. 1ateal
competencia en el sector.

Defender la imagen de las librerias en los medios de comunicacion y ante la
opinion publica.

Evitar y perseguir la competencia desleal e ilicita en todas sus formas y
manifestaciones.

Formar y elaborar estadisticas y documentacion para el adecuado conocimiento
del sector, y la gestion de las empresas y profesionales asociados.

. Estableces los convenios y conciertos con entidades publicas y privadas

necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.

. Atender las necesidades de informacion, formacion, investigacion y

perfeccionamiento de las librerfas, estudiando y divulgando cuantos temas puedan
afectar a la potenciacion del sector.

. Fomentar las relaciones, contactos e intercambios con ofras organizaciones de

analoga naturaleza y finalidad.

. Apoyar a sus miembros mediante la prestacion de los servicios de asistencia

necesarios.

. Desarrollar el didlogo con los poderes publicos, locales, provinciales,

autondémicos y estatales sobre aquellas materias que incidan en la actividad del
libro, asi como participar en ¢l proceso de adopeion de medidas que afecten al
sector.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién, impulsando la incorporacion
de sus asociados a la sociedad del conocimiento.

Facilitar informacion, gestiébn y asesoramiento acerca de las actuaciones de la
Administracion bien sea local, provincial, autondmica o estatal o de cualquier otro
organismo piblico o privado que determine un mejor desarrollo de las actividades
comerciales.

. Todas cuantos otros fines de naturaleza andloga se consideren necesarios o

convenientes para la defensa y representacion de los intereses de los asociados
general de Sevilla y toda su provincia.

Articulo 6°.— En orden a la consecucion de tales fines seran funciones especificas del
Gremio de Librerias de Sevilla y Provincia:

1.
2

La tutela y defensa de los intereses de sus asociados.

Facilitar informacion, gestion y asesoramiento acerca de todo lo relacionado con
el libro, en el sentido mas amplio.

La informacion sobre disposiciones o circunstancias que afecten a sus miembros,
asi como la organizacion y promocion de cuantas actividades redunden en el
progreso de las actividades comerciales relacionadas con el libro, formacion del
librero, ete.
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4. El mantenimiento de las relaciones con asociaciones y gremios ul}prcsaﬁalus de

libreros de otro ambito territorial o de otras actividades, al objbtﬁ dc cqtudldr|y

analizar los problemas comunes. '. [
5. Contribuir a la mejora de la formacién de las empresas de n;.omaruo dt,t hbm-

mediante la realizacion de actividades de formacion, estudios, dﬂ.,tllbw q dt, g

cualquier formato que suponga transferencia de conocimiento taleés- eomo
jornadas, encuentros, seminarios, simposios, congresos, ete,

6. Proponer medidas legislativas, sociales y econémicas claborando
recomendaciones y principios sobre la politica comercial del libro.

7. Gestionar subvenciones, ayudas, planes, programas de organismos publicos y
privados, relacionados con el objeto y fines del Gremio, cualquiera que sea su
ambito territorial.

8. Crear y promover instituciones, fundaciones, asociaciones, federaciones,
confederaciones y organizaciones de todo tipo, incluidas mercantiles, que puedan
contribuir a la consecucion de los fines objeto del Gremio, en las que, en su caso,
se integrard en la forma que reglamentariamente se determine.

9. Producir y editar toda clase de publicaciones en cualquier soporte que contribuya
a la defensa y promocion de los intereses de los libreros como instrumento de
apoyo y difusion de sus planteamientos y reivindicaciones asi como cualquier
actuacion informativa que resulte de interés comin de para los asociados y pueda
ser adecuado para la mejor difusion de los planteamientos y fines del Gremio.

10. Realizar campafas de publicidad, concursos, campanas de animacion y atraccion
comercial en beneficio del sector de las librerias que sean de interés comun de los
asociados.

11. Promover conferencias, seminarios, congresos en materias de interés comun asi
como la realizacion de estudios, encuestas, estadisticas entre asociados,
promocién de la implantacion y certificacion de politicas de cahdad y otros
aAmbitos sobre problemas de interés comun.

12. Desarrollar acuerdos de cooperacion y colaboracion con todo tipo de entidades
publicas y privadas para mejorar la posicion de los asociados y del sector del libro
en general.

13. Todas cuantas funciones de andloga naturaleza se consideren necesarias y
convenientes para el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo
anterior.

Articulo 7°. Jibrerias de Sevilla y Provincia se constituye
por tiempo indefinido, sin perjuicio de su disolucion cuando concurran las causas y s¢
den los supuestos que a este fin estatutariamente se determine.

Articulo 8°.— Derechos de los miembros:

a) Asistir a las asambleas y reuniones participando en ellas con voz y voto.

b) Elegir y ser elegido para puestos de representacion y desempeiiar cargos
directivos.

¢) Ejercer la representacidn que en cada caso se les confiera.
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d) Recibir informacion sobre la actividad del Gremio,
¢) Ejercitar las acciones que procedan en defensa de sus derechos e instay alGremm \ O
a que interponga los recursos necesarios para la defensa de los- mtcrmcq l :
profesionales de sus miembros.

Articulo 9°.— Deberes de los miembros:

a) Cumplir las normas estatutarias.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las directrices que en este sentido
determine la Junta Directiva.

¢) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan,

d) Formar parte de la Junta Directiva y de los grupos de trabajo.

— ¢) Asistir a las asambleas y reuniones del Gremio.
s f) Facilitar informacion sobre cuestiones que, no siendo de materia reservada,
~— puedan beneficiar a los intereses del Gremio.

Articulo 10°,— Admision:
Para ser admitido en el Gremio se debera justificar:

I.  El gjercicio de la actividad profesional permanente de venta de libros, con
establecimiento abierto al piblico que podran simultanear con otras mercancias.
II.  Laaceptacion de los presentes estatutos.
[1I. Y el cumplimiento de las obligaciones econodmicas, abonando la cuota de ingreso
si se estableciese.

DEL GOBIERNO DEL GREMIO

Articulo 11°.— El Gremio estara regido por la Asamblea General, por la Junta Directiva,
y por la Presidencia.

%) Articulo 12°.— ASAMBLEA GENERAL.

s La Asamblea General constituye el 6rgano soberano del gremio y estard integrada por
= todos los asociados. Todos los miembros forman parte de la Asamblea en absoluta
X paridad.

g Los miembros del Gremio reunidos en Asamblea General, legalmente constituida,
i—-g decidiran por mayoria simple en los asuntos que competan a la Asamblea.
o

Articulo 13°.— La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria correspondera a la
presidencia, mediante notificacion personal y escrita, pudiendo utilizar medios
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telematicos, a todos los miembros como minimo quince (15) dias naturales de amcl‘wlon %
a la fecha sefialada para la reunion, expresandose, si procediera, la fecha y hma cn quc; |

tendra lugar la reunion en segunda convocatoria. \ IC iy
\ Gl

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en qu d(,b*
celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan que tratar.

Articulo 14°.— La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando se encuentren representados la mitad mas uno de sus miembros, y
en segunda cualquiera que fuere el nimero de asistentes. Entre la primer y la segunda
convocatoria mediaran treinta minutos al menos.

"?’ Articulo 15°.— Cada asociado podra hacerse representar por otro en la Asamblea General
mediante delegacion escrita, que debera ser sometida a la aceptacion de la Presidencia.
Actuaran como presidencia y secretaria quienes lo sean en la Junta Directiva.

—Articulo 16°.— La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez
al afno, de acuerdo con ¢l orden del dia confeccionado por la Junta Directiva, en el que
necesariamente se incluira un punto relativo al balance del ejercicio anterior y
presupuesto del siguiente.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada en cualquier momento por:

a) La presidencia
b) Por acuerdo de la Junta Directiva
¢) E125% de los socios

/ {

En todo caso en la solicitud de convocatoria se precisara ¢l Orden del Dia.

Articulo 17°— Las funciones y competencias exclusivas de la Asamblea General son:

i 1. La modificacion de los Estatutos.
C% 2. La disolucion del Gremio.
3. La disposicion o enajenacion del patrimonio social.
L\E 4. La resolucion de los recursos que se interpongan contra acuerdos de la Junta
ir; Directiva, ’
P 5. Censurar la gestion de los Organos Sociales.
‘g 6. Eleccion y nombramiento de la presidencia y miembros de la Junta Directiva.
é 7. Aprobar las cuentas y balances.
1’( 8. Aprobar los presupuestos anuales que lo seran de ingresos y gastos, con fijacion
9= de cuotas.

9. Ratificar el ingreso o expulsion de los miembros del Gremio.
10. La fijacion de cuotas extraordinarias obligatorias.

I1. Aprobar la memoria de actividades desarrolladas.

12. Aprobar los programas y planes de actuacion.

=
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Articulo 18°.— JUNTA DIRECTIVA /i ’

LLa Junta Directiva es un organo colegiado compuesto por una prn,/Ldé 5
vicepresidencia, una secretaria, una tesoreria y dos vocales en 1LprL5Lr|\¢|cloll Hc lm; '

grupos de trabajo, siendo uno de ellos como representacion de las librerias dc\ld valncldl,.f_
y no de la capital. N

ncld.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

Siempre que fuere posible la Junta Directiva debera ser paritaria en nimero de hombres
y mujeres.

La eleccion de los cargos se hara de entre los miembros del Gremio en Asamblea General
por votacion.

El desempenio de los cargos de la Junta Directiva tiene caracter gratuito, no obstante los
miembros de la Junta Directiva podran recibir, con cargo a la partida correspondiente del
presupuesto del Gremio, el importe compensatorio de los gastos que en el ejercicio de sus
funciones hubiere originado, dando cuenta de ¢llo a la Asamblea.

1.

]

Lh

0.

10.
. Acordar y resolver sobre el gjercicio de recursos administrativos en nombre del

11

La Junta Directiva se reunira cada dos meses y siempre que sea convocada por la
presidencia. En ella los acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate la
presidencia tendra voto cualitativo.

= Articulo 19°.— Funciones y competencias de la Junta Directiva:

Seran competencia de la Junta Directiva todas aquellas materias relativas al
gobierno y administracion del Gremio, sin mas limitaciones que las previstas
estatutariamente.

Representar al Gremio frente a cualquier organismo publico y privado, y ante toda
clase de personas fisicas o juridicas.

Proponer la constitucion de comisiones o grupos de trabajo.

Confeccionar y preparar los presupuestos y cuentas que debera someter a la
aprobacion de la Asamblea General.,

Otorgar y suscribir documentos publicos y privados.

Decidir sobre la contratacion de préstamos y créditos, con o sin garantia, con toda
clase de personas o entidades de cualquier tipo, para cuya ejecucion o realizacion
practica se facultard debidamente a la presidencia.

Nombrar a propuesta de la presidencia a los representantes del Gremio en el seno
de otros organismos publicos o privados, organizaciones empresariales, entidades,
ete.

Constitucion de garantias y fianzas, aprobar y autorizar la apertura de cuentas y
operaciones de préstamo.

Resolver las cuestiones que puedan surgir en relacion con la admision de nuevos
asociados.

Acordar sobre la integracion del Gremio en otros gremios regionales o nacionales,

Gremio.
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12. Adoptar todos los acuerdos que procedan en relacion con la int ‘posicion d
acciones civiles, penales y laborales y recursos contencioso- admm;mtfatwoa dnlﬁ ¢
todos los Organos jurisdiccionales, incluso el Tribunal Supremo y\el de ‘medm _
ante el Tribunal Constitucional. L e :

13. Acordar y resolver sobre la ejecucion de sentencias y toda clase de rcbolucmnus
derivadas de acciones judiciales o extrajudiciales interpuestas por ¢l Gremio.

14. Aceptar o rechazar la incorporacion de nuevos miembros.

15. Velar por el correcto funcionamiento del régimen clectoral,

16. Delegar las facultades que fueren necesarias y otorgar los oportunos poderes de
representacion,

17. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos de
gobierno.

Articulo 20°.— LA PRESIDENCIA

La eleccion de la Presidencia del Gremio se llevara a efecto en sesion extraordinaria de

la Asamblea General, por mayoria simple. La Presidencia del Gremio serd elegida para
un mandato de dos afios, limitandose a dos nombramientos.

Articulo 21°.— Funciones y competencias de la Presidencia.

I. La presidencia serd la representante legal del Gremio en todas sus actividades y

ante todos los organismos ostentando la representacién en juicio y fuera de €l, del

Gremio.

El gobierno del Gremio.

Ostentard la firma social del Gremio, debiendo estampar su firma, conjunta y

mancomunadamente con la tesoreria o vicepresidencia en todos los documentos

de pago, incluidos la apertura de cuentas corrientes en bancos, cajas y entidades

de crédito y la disposicion de fondos.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dirigir los debates y mantener el orden en las reuniones cuidando de la e¢jecucion

de los acuerdos que se tomen.

6. Comparecer ante toda clase de autoridades, organismos, juzgados y tribunales, y
autorizar con su firma cuantos contratos publicos o privados celebre el Gremio.

7. Otorgar poderes a personas fisicas o juridicas o administrativas de cualquicr
indole que sean acordadas por la Asamblea General o la Junta Directiva; y otorgar
poderes a favor de Procuradores para que representen al Gremio en toda clase de
litigios, previo acuerdo de la Junta Directiva.

8. Firmar las Actas y Certificaciones de los acuerdos reflejados en los mismos.

9. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos que se dicten.

10. Aquellas funciones que le delegue la Junta Directiva, dando cuenta de su gjercicio
al organo delegante.

1 1. Por altimo podra delegar todas sus funciones o parte de ellas en miembros de la
Junta Directiva.
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Articulo 22°. LLa Vicepresidencia desempenard cuantas funciones lesscan
0 SEVILLA

encomendadas por la presidencia. b Wl

Sustituira a la presidencia en sus ausencias y si se produjera la vacante de esta
desempeifiaran el cargo de Presidencia en tanto se realiza nueva eleccion en un plazo no
superior a tres meses.

Articulo 23°.— La Tesoreria controlara los fondos del Gremio y efectuard los cobros y
pagos correspondientes, a cuyo fin tendrd firma con la presidencia y/o los demas
miembros de la Junta Directiva que reglamentariamente se designen,

Supervisara la formacion de los presupuestos de ingresos y gastos y cuidard del exacto
cumplimiento de los mismos, de la confeccién de los balances anuales y de que la
contabilidad del Gremio se lleve en la forma y modo que la Ley disponga o, en su caso,
estime oportuno la Junta Directiva.

rticulo 24°.— La Junta Directiva podrd nombrar la Secretaria que lo sera de cada
uno de los Organos de Gobierno del Gremio.

Articulo 25°.— Las funciones de la Secretaria son:

a) Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva,
levantando acta de las mismas que, con el visto bueno de la presidencia, autorizard
con su firma.

b) Colaborar directamente con la presidencia del Gremio y asesoratla en los casos
en que para ello fuera requerido.

¢) Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, con ¢l visto bueno de la
presidencia.

d) Expedir copias y certificados con el visto bueno de la presidencia en relacion con
actas o libros a ella confiados.

¢) Ejercer cuantas funciones le fuesen encomendadas por los Organos de Gobierno.

Articulo 27°.— Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones
o comisiones de trabajo.




Articulo 28°.— Grupos de Trabajo: /2
[

El gremio podréa crear comisiones, o grupos de trabajo, para diferentes act{iw.{l@dqﬁ tales =~ -"

como celebracion del Dia del Libro, Feria del Libro, dias de las Librerias, Dia "_d_é._l;-i? 8

Literatura Infantil, libros de texto o competencia desleal, dando cuenta de susactuaciona
la Junta Directiva y Asamblea General. S SR

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 29°.— Titularidad de bienes y derechos.

[La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en

tps Registros Phblicos correspondientes. N y _
'n el nTomento de su constitucion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 30°.— Recursos econémicos
/. Los recursos financieros que contara el gremio para el cumplimiento de sus fines seran:

a) Las cuotas de sus asociados, ordinarias o extraordinarias, que en todo caso tendran
la condicién de no reintegrable.

b) Los donativos, subvenciones de asociados o de terceras personas publicas o
privadas.

¢) Los rendimientos que puedan resultar de la venta de publicaciones, prestacion de
servicios, cursos, conferencias y convenciones organizadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

¢) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades

2 econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al

cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Articulo 31°.— Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidird con el aio natural; comenzard el 1 de enero y su
cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada ano.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en
Asamblea General, Con la aprobacién del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para ¢l ejercicio correspondient®,
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fueien mgenteb en cuyo caso bastard la ddﬂpcu'm (lbl acuerdo por ld .Iunta \ irectiVa,.':

previo informe de la Tesoreria y ulterior ratificacion en Asamblea General, que hqhm de”

aprobarse en ¢l plazo de treinta dias siguientes a la adopeion del acuerdo por la Junta

Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva debera llevar una contabilidad que permita obtener la imagen ficl
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

\"'E‘:_:—\_—_—L________
= DISOLUCION Y LIQUIDACION
N Articulo 32°.— El Gremio solo s a disolver por las siguientes causas:

a. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General,
convocada expresamente para tal efecto.

b. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

c. Por sentencia judicial firme.

d. Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 33°.— La responsabilidad de los miembros del Gremio se limitard al
* cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Articulo 34°.— En el acuerdo de disolucion se establecera el destino de los bienes y

valores que en aquel momento posea el Gremio.

Articulo 35°.— Liquidacion.

I. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin

del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucidon se convierten en

liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular
Cé del Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.

Can

Wm\a 5\&

Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.,

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

\M:\
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3. EEl remanente neto que resulte de la liquidacion se entregard directamente a ung/ entidad” |
pblica o privada sin animo de lucro con fines similares a los de la Asociacion, (Jiud Baya /ol #-

destacado en el ejercicio de sus actividades. \ '

4. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso,-losn o~

liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el Juzgado competente.

DILIGENCIA FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/20006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones complementarias

Los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas por la Asamblea General
celebrada el dia 19 de mayo quedando redactados definitivamente con los cambios
introducidos en la forma que se depositan.

En Sevilla a 19 de mayo de 2020

Diia. Esperanza Alcaide Rico

-

D, José Maria Gutierrez Serrano
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